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0. Historial de revisiones 

HISTORIAL DE REVISIONES 

Núm. revisión Fecha Descripción de la 

modificación 

00 20-07-2026 Nuevo documento 

01 27-07-2026 Aprobado coordinación 

02 01/09/2026 Aprobado dirección 

 

1. Introducción 

El presente Proyecto Educativo de Centro nace de la práctica educativa de General 

d'Estudis como centro de formación profesional en Lleida y de la experiencia acumulada 

por su equipo docente en la formación de profesionales de los diferentes ciclos que se 

imparten en él. Es un documento que recoge la identidad propia del centro, define sus 

principios y objetivos, y orienta la acción de todos los profesionales que trabajan en él 

día a día. 

Este proyecto no es un documento cerrado, sino un instrumento vivo que se debe ir 

revisando a medida que cambien las necesidades del alumnado, del sector productivo y 

del propio centro. Recoge el compromiso de General d'Estudis con una formación 

profesional de calidad, cercana y orientada a la inserción laboral, y se convierte en el 

marco de referencia a partir del cual se concretan el resto de elementos de organización 

y funcionamiento del centro. 

El contenido, la elaboración y la aplicación del Proyecto Educativo de Centro se rigen 

por lo establecido en la Ley 12/2009, de 10 de julio, de educación (LEC), concretamente 

en sus artículos 91 a 96. 

 

 

 

 

 



2. Misión, visión y valores 

El carácter del centro queda definido mediante su misión, visión y valores. 

2.1. Misión 

La misión principal del centro General d'Estudis es ofrecer una formación permanente 

de calidad ajustándose a las necesidades individuales y a las demandas de cada 

persona, garantizando su aprendizaje para impulsar tanto su continuidad académica 

como su incorporación al mundo laboral. Se trabaja para orientar al alumnado en el 

desarrollo de sus habilidades y capacidades, de modo que sean de utilidad para su 

proceso educativo y su desarrollo integral. 

2.2. Visión 

La visión es que sea un centro de referencia en la formación de jóvenes y de adultos, 

ofreciendo una formación específica y adaptada a las demandas actuales. También se 

quiere ir incorporando nuevos métodos pedagógicos que puedan contribuir al 

aprendizaje activo del alumnado, adaptándose siempre a los cambios y a los nuevos 

retos que se puedan presentar. 

2.3. Valores 

En el centro se establecen unos principios generales y unos valores que se ven 

reflejados en el planteamiento pedagógico y en el proceso de enseñanza-aprendizaje 

que se realiza en las aulas: 

a) Responsabilidad y compromiso. 

b) Solidaridad, igualdad y equidad. 

c) Respeto y tolerancia. 

d) Coeducación. 

e) Pluralismo. 

f) Formación continua y permanente. 

g) Inclusión, integración y cohesión social. 

h) Calidad educativa. 

 



3. Rasgos de identidad y carácter propio 

3.1. Entorno del centro 

General d’Estudis está ubicado en la ciudad de Lleida, capital de la comarca del Segrià, 

la cual tiene una población que supera los 147.000 habitantes. El centro está formado 

por tres sedes: una situada en la calle Alcalde Costa, 18; otra sede situada en la calle 

Corregidor Escofet, 86; y la tercera sede, inaugurada en el verano de 2025 y dedicada 

principalmente a la impartición de ciclos formativos, se encuentra en la calle Alcalde 

Costa, 14-16, conectada con la sede de la calle Alcalde Costa, 18. 

La sede donde se imparten los ciclos formativos se encuentra en la calle Alcalde Costa, 

18. Está situada en el barrio de los Institutos, en una zona céntrica de la ciudad y muy 

cerca de otros barrios como Universitat, Mariola o Centre Històric, que se caracterizan 

por una densidad de población elevada, lo que hace que el área de influencia del centro 

sea muy amplia. En el verano de 2025 se realizaron obras en el centro para ampliar su 

espacio y disponer de un edificio dedicado en exclusiva a la impartición de los ciclos 

formativos. 

Al no impartirse las etapas de ESO y Bachillerato en el centro, todos los alumnos de los 

ciclos formativos provienen de otros centros o institutos. En el ámbito geográfico, el 

alumnado procede mayoritariamente de la propia ciudad de Lleida, aunque también hay 

una minoría de alumnos que provienen de diferentes municipios, tanto dentro de la 

comarca del Segrià como de otras comarcas, tales como el Urgell o el Pla d’Urgell. El 

medio de transporte de estos últimos suele ser el autocar, mientras que los alumnos 

residentes en la misma ciudad suelen utilizar el coche privado, el transporte público, la 

bicicleta o el patinete eléctrico. 

3.2. Historia 

General d’Estudis es un referente del mundo de la educación no reglada en la zona de 

Lleida desde 1988, con ya más de treinta y cinco años a sus espaldas; centra su 

atención en promover la formación de una manera profesional y amena, siendo 

especialmente líder en la preparación de oposiciones, aunque su oferta formativa 

también incluye cursos de diferente temática, como pueden ser cursos de formación 

académica, formación laboral y formación subvencionada, tanto para desempleados 

como para trabajadores, además de cursos de oposiciones tanto en modalidad 

presencial como online. Estos cursos mencionados anteriormente se orientan 

principalmente a adultos, pero la propuesta formativa de General d'Estudis va mucho 

más allá y también se dirige a los más pequeños, ofreciendo diferentes repasos, cursos 

d'idiomas, escuela de verano (en el centro situado en Balàfia) y preparación para las 

pruebas de acceso a la Universidad y Ciclos Formativos, junto con una gran variedad de 

cursos de informática. 

A toda la oferta presencial, que convierte a la entidad en el centro de enseñanza privado 

con mayor oferta formativa, se le suma la plataforma en línea, conocida como Ge-

Learning, en la cual se ofrece toda la oferta formativa sin necesidad de acudir a ninguna 



de las sedes presenciales, siendo en algunos casos, además, un buen complemento a 

los cursos presenciales. 

La entidad busca la educación de niños, jóvenes y adultos junto con la preparación del 

alumnado para entrar a formar parte del mundo laboral mediante diferentes tipologías 

de cursos, ya sean de oposición para entrar a la administración pública, o bien laborales 

para mejorar la preparación de nuestros alumnos de cara a su carrera en la empresa 

privada. 

4. Objetivos de centro 

El presente proyecto educativo propone los siguientes objetivos, diferenciados en varias 

categorías: 

4.1. Objetivos generales 

− Potenciar la autoestima y el crecimiento humano del alumno y del grupo. 

− Fomentar el sentido crítico. 

− Entender la diversidad como un elemento enriquedore para las personas. 

− Educar en valores democráticos y de responsabilidad social. 

− Garantizar una formación integral que combine conocimientos técnicos con 

valores humanos. 

4.2. Objetivos pedagógicos 

− Potenciar la comunicación con las familias para realizar un seguimiento preciso 

del alumno. 

− Dar valor al esfuerzo diario y a la constancia en el proceso de aprendizaje del 

alumno. 

− Incorporar metodologías activas para favorecer un aprendizaje significativo. 

− Orientar al alumnado sobre los estudios actuales y sus salidas, tanto 

profesionales como académicas. 

− Fomentar la participación activa y el trabajo en equipo para mejorar las 

destrezas sociales. 

− Impulsar el uso de las tecnologías de la información como soporte al 

aprendizaje. 

 

 



4.3. Objetivos en el ámbito personal 

− Acompañar al alumnado en la orientación de su proyecto de vida, tanto personal 

como profesional. 

− Dar valor a la importancia de una buena convivencia y de las relaciones 

interpersonales. 

− Favorecer el desarrollo de la autonomía personal y la capacidad de toma de 

decisiones. 

5. Concreción y desarrollo del currículo 

Las enseñanzas de formación profesional que se imparten en General d'Estudis se 

despliegan de acuerdo con el marco curricular establecido por el Departamento de 

Educación y Formación Profesional de la Generalitat de Catalunya, que fija para cada 

título el perfil profesional, los módulos, los resultados de aprendizaje y los criterios de 

evaluación. Cada equipo docente concreta este currículo básico en las programaciones 

de crédito/módulo, adaptándolo a la realidad del alumnado y a los recursos del centro, 

tal como prevé el artículo 91.4 de la Llei 12/2009, de 10 de julio, de educación (LEC). 

El centro imparte actualmente los siguientes ciclos formativos, cada uno regulado por su 

normativa curricular específica: 

− Cuidados Auxiliares de Enfermería (CFGM) 

− Higiene Bucodental (CFGS) 

En todos los casos, la programación didáctica de cada crédito o módulo profesional: 

− Se revisa y se actualiza anualmente para adaptarla a las novedades normativas 

y a las necesidades del sector productivo. 

− Incorpora criterios metodológicos comunes del centro (metodologías activas, 

trabajo por casos, práctica simulada) junto con las especificidades propias de 

cada familia profesional. 

− Se coordina con el periodo de Formación en Centros de Trabajo (FCT), para 

garantizar la coherencia entre los aprendizajes en el aula y la práctica real del 

sector. 

5.1. Principios pedagógicos y metodològicos 

− Aprendizaje centrado en el alumnado. El alumno es el agente principal de su 

propio proceso formativo, priorizando aspectos como la autonomía, la iniciativa y 

la resolución de problemas de cara a su futuro profesional. 



− Aprendizaje competencial. Aplicamos metodologías activas, de manera que los 

contenidos se adquieran siempre enfocados a situaciones ya existentes y a su 

aplicación en el contexto laboral correspondiente. 

− Fomentar una mirada crítica, así como la autonomía, la iniciativa y la creatividad 

de los alumnos, para formar personas y profesionales competentes. 

− Adaptación constante a las necesidades del sector productivo. La oferta 

formativa y las metodologías se revisan periódicamente para mantenerse 

alineadas con la evolución real de los sectores sanitario, social y administrativo 

en los que se inserta el alumnado. 

− Seguimiento individualizado. Cada alumno cuenta con un seguimiento personal 

a través de la tutoría, que orienta y acompaña tanto su progreso académico 

como sus decisiones profesionales o académicas de futuro. 

− Trabajo en equipo y responsabilidad compartida. La coordinación del equipo 

docente de cada ciclo es la base para garantizar la coherencia pedagógica y el 

seguimiento conjunto del alumnado. 

− Compromiso con la inserción laboral. Todas las metodologías y actividades se 

diseñan con la mirada puesta en la incorporación del alumnado al mundo 

profesional al finalizar los estudios, incluyendo el periodo de prácticas (FCT) 

como un elemento central de este proceso. 

− Formación continuada del personal. El centro fomenta la actualización 

permanente de su equipo docente, tanto en contenidos propios de cada familia 

profesional como en estrategias metodológicas. 

6. Inclusión y atención a la diversidad 

6.1. Inclusión 

Siguiendo la Ley 12/2009, de 10 de julio, de educación (LEC), que establece la 

cohesión social y la educación inclusiva como base de una escuela para todos, 

garantizando el derecho de todo el alumnado a una educación de calidad, sin exclusión 

por razones de capacidad, ritmo de aprendizaje o condición personal, el centro entiende 

la inclusión como una manera de organizarse y de trabajar día a día, adoptando las 

siguientes medidas: 

− Fomentar un clima de respeto, normalización de la diversidad y convivencia 

entre todo el alumnado. 

− Velar para que los espacios, las metodologías y la organización del centro no 

generen barreres a la participación de ningún alumno. 



− Integrar la inclusión como valor transversal en la formación en competencias 

profesionales y personales del ciclo. 

− Promover la sensibilización de todo el equipo docente hacia la diversidad del 

alumnado. 

6.2. Atención a la diversidad 

De acuerdo con el Decreto 150/2017, de 17 de octubre, de la atención educativa al 

alumnado en el marco de un sistema educativo inclusivo, el centro asume como marco 

de referencia los tres niveles de medidas y apoyos —universales, adicionales e 

intensivos— para organizar la respuesta educativa a las necesidades específicas de 

apoyo educativo (NESE), adaptándolos a las particularidades de un centro de formación 

profesional: 

− Detectar de manera precoz las necesidades del alumnado, mediante la 

coordinación entre el equipo docente y las tutorías, y elaborar Planes de 

Atención Individualizada (PAI) cuando sea necesario. 

− Aplicas medidas universales de accesibilidad y flexibilidad metodológica en el 

aula, en beneficio de todo el grupo clase. 

− Establecer medidas adicionales (adaptaciones metodológicas, de tiempo o de 

recursos) para el alumnado que lo requiera, sin disminuir el logro de las 

competencias profesionales del ciclo. 

− Coordinarse con las familias y, si procede, con servicios externos (EAP, 

profesionales de la salud, etc.) para garantizar un seguimiento coherente. 

7. Convivencia 

7.1. Valores y objetivos de la convivencia 

Este centro entiende la convivencia como la base de un clima de trabajo y aprendizaje 

positivo entre el alumnado de los diferentes ciclos formativos que se imparten en el 

centro. El centro se propone: 

− Fomentar el respeto mutuo, la empatía y el trato cordial entre todo el alumnado y 

el equipo docente, independientemente del ciclo o grupo al que pertenezcan. 

− Promover la resolución dialogada de los conflictos, entendiéndolos como una 

oportunidad de aprendizaje y no solo como una incidencia a sancionar. 

− Trabajar la responsabilidad individual y colectiva en el cumplimiento de las 

normas de convivencia del centro. 



− Vincular el aprendizaje de la convivencia con los valores y la ética profesional 

propios de cada familia profesional de los ciclos que se imparten. 

− Prevenir cualquier forma de acoso, discriminación o violencia, y actuar ante ellas 

con protocolos claros cuando se detecten. 

7.2. Medidas y canales de gestión de la convivencia 

La tutoría de cada grupo actúa como primer espacio de detección y acompañamiento 

ante cualquier situación que afecte a la convivencia. 

El equipo docente y las coordinaciones de ciclo intervienen de manera coordenadas 

ante los conflictos, priorizando el diálogo y la mediación. 

Se da un tratamiento especial a la convivencia durante el periodo de prácticas (FCT), 

dado que el alumnado se relaciona con usuarios, clientes, pacientes o profesionales 

fuera del centro, según el sector de cada ciclo. 

8. Orientación y tutoría 

8.1. Objetivos de la orientación y el seguimiento del alumnado 

La acción tutorial es el conjunto de actuaciones educativas que contribuyen al desarrollo 

personal, académico y profesional del alumnado, al seguimiento de su proceso de 

aprendizaje y a la orientación escolar y profesional, en cumplimiento del derecho del 

alumnado a recibir orientación educativa y profesional que establece la LEC (artículo 

21.2.m). 

En los ciclos formativos que se imparten en el centro, la acción tutorial tiene como 

objetivos: 

− Hacer el seguimiento individualizado del proceso de aprendizaje de cada alumno 

y detectar de manera precoz las dificultades que puedan surgir. 

− Orientar al alumnado en la toma de decisiones académicas y profesionales, 

tanto durante el ciclo como de cara a la continuidad formativa o la incorporación 

al mercado laboral. 

− Favorecer la cohesión del grupo clase y un buen clima de trabajo. 

− Coordinar la comunicación entre el tutor, el equipo docente y, cuando proceda, 

las familias. 

− Acompañar al alumnado en la organización y el seguimiento del periodo de 

prácticas (FCT). 



− Estas líneas de acción se despliegan a través de las sesiones de tutoría, 

individuales y grupales, que cada tutor programa a lo largo del curso en 

coordinación con el equipo docente del ciclo. 

8.2. Comunicación con las familias del alumnado menor de edad 

Dado que en los ciclos formativos, especialmente en los de grado medio, una parte 

significativa del alumnado es menor de edad, el centro garantiza una comunicación 

regular con las familias o representantes legales, en cumplimiento del derecho de estas 

a ser informadas del proceso educativo de sus hijos e hijas. En concreto: 

− Coordinación informa a las familias, a principio de curso, del funcionamiento del 

ciclo, los criterios de evaluación y los aspectos organizativos relevantes 

(horarios, FCT, etc.). 

− El tutor mantiene un contacto periódico para hacer el seguimiento académico y 

actitudinal del alumno, y comunica cualquier incidencia relevante a coordinación 

tan pronto como se produzca. 

− Coordinación atiende a las familias que lo soliciten, en el horario establecido a 

tal efecto. 

En el caso del alumnado mayor de edad, la comunicación con la familia se mantiene 

igualmente como canal de soporte, siempre respecto la voluntad del alumno sobre la 

información que se comparte. 

8.3. Orientación y seguimiento durante la Formación en Centros de Trabajo (FCT) 

Dado que la FCT es un módulo obligatorio para obtener la titulación, el centro realiza un 

seguimiento específico y personalizado a fin de garantizar que la estancia sea lo más 

provechosa posible tanto para el alumno como para la empresa colaboradora. En primer 

lugar, se realiza una búsqueda de centros colaboradores que puedan encajar con cada 

titulación, tratándose de centros que pueden ser públicos, privados o concertados. Se 

contacta con ellos para conocer su disponibilidad. Una vez que se cuenta con diferentes 

centros colaboradores, se acuerda el lugar con el alumno y se establece el convenio de 

prácticas con su horario correspondiente. Durante la estancia del alumno en el centro 

colaborador se realizan tutorías, tanto con el alumno como con el tutor de prácticas, con 

el objetivo de hacer un seguimiento individualizado y detectar y solucionar posibles 

necesidades que puedan aparecer por parte tanto del alumno como del centro de 

prácticas. Adicionalmente, se realiza una reunión final para llevar a cabo una valoración 

de la estancia también con ambas partes. 


